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ORDEN ADMINISTRATIVA NUMERO: JLBP-OA - 2015-01

NORMAS DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION OFICIAL PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA

1. Propésito

La Junta de Libertad Bajo Palabra (en adelante, Junta) fue creada en virtud de la Ley 118 de 22 de
julio de 1974, seglin enmendada, como organismo administrativo con funciones cuasijudiciales,
cuya finalidad es la rehabilitacién de las personas convictas de delito, protegiendo, a su vez, los
mejores intereses de la sociedad y victimas de delito. En el descargo de estas funciones, la Junta
tiene el deber de salvaguardar la confidencialidad de la informacion contenida en los expedientes
de cada peticionario y/o liberado bajo el privilegio.

Esta Orden Administrativa tiene como propoésito establecer las normas que promulga la Junta de
Libertad Bajo Palabra con relacion a la confidencialidad de la informacion contenida en los
expedientes que esta evalua, incluyendo la relacionada a las victimas de delito y/o aquella obtenida
por cualquier medio en el curso ordinario de los procedimientos.

IL Base Legal

1. LaLey 118 de 22 de julio de 1974, seglin enmendada, conocida como Ley Organica de la
Junta de Libertad Bajo Palabra, en la § 1507, Informacion Confidencial, dispone que: Toda
la informacion obtenida por la Junta o por alguno de sus funcionarios o empleados, en el
desempefio de sus deberes oficiales sera de caracter confidencial y no podra ser divulgada,
revelando el nombre del confinado en forma alguna, excepto para propositos directamente
relacionados con la administracion de la justicia en casos criminales, o cuando,
comprobado por la Junta que existe un interés legitimo en la informacién solicitada,
medie el consentimiento voluntario y por escrito del confinado o liberado afectado por la
divulgacion o el de la persona que tenga al confinado o liberado bajo su custodia legal por
estar éste incapacitado para otorgar tal consentimiento. Cualquier persona que divulgue
informacion confidencial contenida en el expediente del ofensor o que utilice dicha
informacion para cualquier otro proposito distinto al que fue reclamado, incurrira en delito
menos grave.
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2. La Ley Num. 12012, conocida como la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de
2011, seglin enmendada, promueve el que los funcionarios y empleados publicos
mantengan una conducta honesta y justa en el descargo de sus funciones para fortalecer los
principios €ticos en el servicio publico. En su articulo 4.2 (f) establece que: un servidor
plblico no puede revelar o usar informacién o un documento confidencial adquirido por
razon de su empleo para obtener, directa o indirectamente, un beneficio para él, una
persona privada o negocio.

ITII.  Definiciones
1. Confidencialidad- Garantia del acceso de la informacién solo a las personas autorizadas.

2. Personas autorizadas- Aquellos empleados y/o funcionarios que ejercen funciones
inherentes a los procedimientos de la Junta y que por la naturaleza de las mismas tienen
que tener contacto con los expedientes de los peticionarios y/o liberados, o con los
documentos alli contenidos. Ademads, en algunas instancias, se incluye al personal del
Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion cuyas funciones estén directamente
relacionadas con los trabajos que se realizan en la Junta (Técnicos(as) de Servicios
Sociopenales, Técnicos(as) de Récord Criminal, Salud Correccional, Programa SAVER,
etc.)

IV.  Disposiciones Generales para empleados y/o funcionarios de la Junta de Libertad
Bajo Palabra

1. Cada empleado(a) y/o funcionario(a) puiblico serd responsable de mantener todo
documento, expediente o informacién fuera del alcance de personal no autorizado.
2. Cada empleado(a) y/o funcionario(a) publico mantendrd la confidencialidad de la
informacion sensitiva de la agencia. Esto incluye, pero sin limitarse a:
a. Informacién contenida en los expedientes que se evaltian
1. Peticionarios y/o Liberados
ii. Victimas de delito
b. Informacién contenida en los sistemas de informacién relacionada a los
peticionarios, liberados o victimas de delito.
¢. Cualquier otra informacion obtenida en el curso ordinario de los procedimientos de
la Junta.
3. Cada empleado(a) y/o funcionario(a) publico tendra la responsabilidad de velar y
salvaguardar adecuadamente el equipo, los materiales y los documentos bajo su custodia,
eny fuera de la entidad para evitar que personas no autorizadas tengan acceso a los mismos.
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4. Ningin empleado(a) y/o funcionario(a) divulgard a personas no autorizadas la
informaci6n confidencial de los asuntos relacionados con su trabajo en la Junta, sin que
medie requerimiento de un Tribunal o autoridad competente, o permiso de su supervisor.

5. Todo documento, expediente o informacién de la Junta se utilizard solamente para fines
oficiales y no para beneficio personal o de terceros.

6. Todos los empleados y funcionarios deberan firmar un Acuerdo de Confidencialidad en
armonia con lo aqui establecido. Este documento sera parte de su expediente de personal.

7. Elincumplimiento con lo aqui establecido podra ser motivo para la imposicion de medidas
disciplinarias y/o la radicacion de cargos criminales.

V. Vigencia

Esta Orden Administrativa serd efectiva inmediatamente después de su aprobacién.

1 de octubre de 2015
Fecha de Aprobacion




